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INTRODUCAO

Este Cédigo de Etica e Conduta foi elaborado para enfatizar os principios e compromisso
com procedimentos corretos para a conducdo de seu negdcio, pelos quais a PLENUM se
relaciona, em especial com as pessoas que colaboram para o seu crescimento, uma vez que
a Empresa €, acima de tudo, uma unido de pessoas: colaboradores, clientes e fornecedores,
autoridades e a comunidade em geral. Esperamos que sirva para reforcar ainda mais a
cultura corporativa de respeito pelas pessoas e assegure comportamentos éticos,
condizentes com o ambiente da nossa Empresa.

Pois sdo os principios éticos que fundamentam nossa conduta e estes sdo bases da
transparéncia de nossas acdes, servindo de referencial as demais relagdes do dia-a-dia. Os
beneficios e condicbes existentes no presente Cddigo sujeitam-se as adaptacdes de novas
leis e outras condicGes que podem ser inseridas ou retiradas pela PLENUM, a seu exclusivo
critério.

Este Cédigo de Etica e Conduta expressa os padrdes que devem ser praticados de acordo
com nossos valores por todos na Empresa, esperamos que desta forma possamos ajuda-lo
a dirimir ddvidas surgidas em seu cotidiano, em suas atividades didrias e em seu
relacionamento com as pessoas com quem a Empresa realiza negdcios e outros, ficando a
drea de Gestdo de Pessoas a sua disposicdo para quaisquer esclarecimentos que se fizerem
necessarios.
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1. Propésito, Missao, Visdo e Valores

Propdsito: Inovacdo para uma vida plena! Com o desenvolvimento de solucbes inovadoras e
de alta qualidade, a PLENUM chega para protagonizar o novo momento da implantodontia e
da bioengenharia no Brasil e no mundo.

Missdo: Levar para os profissionais e salde produtos inovadores de alta performance
produzidos com as melhores préaticas disponiveis em beneficio da qualidade de vida da
populacao.

Visdo: Ser reconhecida como uma Empresa de exceléncia no mercado de biotecnologia por
desenvolver e comercializar produtos de alta tecnologia.

Principais valores prezados pela PLENUM:

e Produtos feitos com a mais elevada qualidade;
e Desenvolvimento tecnolégico e inovacao;

e Etica e honestidade na conducdo dos negdcios;
e Foco no resultado;

e Trabalho em equipe.

2. Observancia do Cédigo de Etica e Conduta

Os colaboradores devem cumprir as leis, politicas e regulamentos internos da Empresa. A
violagdo ao presente Cédigo de Etica e Conduta ensejard a aplicacdo de sancdes
disciplinares previstas na legislacdo pertinente ao infrator. Essa conduta ética implica
trabalhar de forma virtuosa, honesta e integra, valorizando o que € correto.

Os cargos gerenciais/lideranca da Empresa sdo responsaveis por reforgar a importancia do
cumprimento do Cdédigo de Etica e Conduta 3 sua equipe. Também deverdo responder
pronta e adequadamente as questoes levantadas pelos subordinados e os proteger contra
represélias por parte de outros colaboradores, na hipdtese daqueles serem informantes de
eventual violagdo as leis e/ou ao Cédigo de Etica e Conduta.

Em observancia ao Pacto Global da ONU - Brasil, apoiamos dez importantes principios, a
respeito de 4 categorias: direitos humanos, direito do trabalho, meio ambiente e luta contra
a corrupgao:

1. Apoiar e respeitar os direitos humanos reconhecidos internacionalmente na esfera
de influéncia da Empresa;

Certificar-se de que ndo sdo cimplices de abusos dos direitos humanos;

Apoiar a liberdade de associacdo e o direito a negociacdo coletiva;

Eliminar todas as formas de trabalho forcado ou compulsdrio;

Abolir o trabalho infantil;

Eliminar a discriminacdo em matéria de emprego e ocupacao;

Apoiar uma abordagem preventiva aos desafios ambientais;

Desenvolver iniciativas para promover maior responsabilidade ambiental;

© N O~ WN
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9. Incentivar o desenvolvimento e difusdo de tecnologias ambientalmente amigdveis;
10. Combater a corrupcao em todas as suas formas.

3. Ambiente de Trabalho

O ambiente de trabalho deverd ser seguro e sauddvel, garantindo a integridade fisica, mental
e psicolégica de todos os colaboradores e parceiros de negécios da PLENUM. As relacoes
entre as pessoas deverdo ser baseadas no didlogo aberto e no respeito reciproco em todos
os niveis.

Para que a relacdo de trabalho seja harmoniosa e agraddvel, todos os colaboradores
deverao:

e tratar os colegas, terceiros, subordinados e liderancas com cortesia e respeito;

e nao se comportar de forma agressiva, caluniosa ou desrespeitosa;

e nao fazer piadas ou referir-se ao colega ou cliente de maneira jocosa;

e ndo desestimular colega, direta ou indiretamente, por meio de criticas nao
construtivas;

e exercitar sempre o feedback construtivo em todos os niveis;

e respeitar o espaco dos colegas em dreas compartilhadas, adequando o volume de
voz e usando vocabuldrio e assuntos condizentes com o ambiente corporativo;

e manter o ambiente de trabalho limpo e organizado;

e ter sempre atitudes positivas, colaborando para a solugao de problemas e conflitos;

e promover a diversidade, praticando a inclusao;

e ndo agir de forma preconceituosa e/ou discriminatdria ou conivente com tais praticas;

e manter sempre uma postura ética que possa ser exemplo de conduta;

e evitar utilizar o uniforme fora do hordrio de trabalho, principalmente em ambientes de
lazer;

e ndo promover conversas paralelas, fofocas e boatos durante o hordrio de expediente;

e na3o ter atitudes de assédios moral e sexual;

e nao deixar que o relacionamento com o colega comprometa o desenvolvimento das
atividades;

e ndo utilizar celular para fins particulares durante o hordrio de trabalho;

e n3do utilizar celular pessoal nas dreas operacionais;

e ndo se manifestar em nome da PLENUM sem autorizacéo prévia;

e nado compartilhar informagdes confidenciais sem expressa autorizacao da Diretoria;

e ndo realizar campanha politica ou sindical dentro das instalacées da Empresa;

e nao receber brindes, presentes, comissées ou alguma vantagem, com intencado de
suborno ou de favorecimento, em beneficio préprio ou de terceiros;

e ndo exercer nenhum tipo de comércio interno em hordrio de trabalho no ambiente da

PLENUM.

se abster de utilizar-se do cargo, funcgdo, atividade, posicdo e influéncia a fim de

conseguir qualquer favorecimento para si ou para outros;

e procurar os colegas ou coordenadores quando se considerar nao habilitado para
executar algum procedimento, com o intuito de obter os meios indispensdveis para
ultrapassar essas limitacoes;

e ndo divulgar ou repassar material com pornografia ou conteldo ilicito, como por
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exemplo, relacionado a racismo ou a pedofilia;

e se abster de ingerir bebidas alcodlicas no hordrio de trabalho e entrar na Empresa em
estado de embriaguez. Também deverdo se abster de usar ou portar drogas, o que
pode afetar a seguranga e o desempenho dos demais colaboradores;

e se abster de fumar (cigarro, cigarrilhas, charutos, cachimbos, cigarros eletrénicos e
afins) nas dependéncias da Empresa;

e se abster de portar armas de qualquer espécie nas dependéncias da Empresa.

4. Diversidade, Discrimina¢ao e Assédio

A PLENUM e seus colaboradores devem propiciar um ambiente de trabalho que promova o
trabalho em equipe o qual € estimulado pela coopera¢do mutua, respeito e diversidade, ou
seja, aceitacdo de caracteristicas individuais, onde a diferenca entre todos seja valorizada e,
principalmente, respeitada. A postura democratica diante da divergéncia e diversidade deve
ser vista como salutar e benéfica na medida em que cria oportunidades de desenvolvimento
e evolucao profissional e pessoal.

E expressamente proibido qualquer tipo de manifestacdo discriminatdria, desqualificacdo,
intimidacdo e/ou constrangimentos em fungdo de raga, cor, sexo, orientacdo e preferéncia
sexual, credo, religido, nacionalidade, cidadania, descendéncia, classe social ou situacdo
socioecondmica, idade, incapacidade fisica ou mental, estado civil e/ou nivel hierdrquico de
um individuo.

A PLENUM repudia qualquer ato de assédio sexual, moral ou qualquer outro tipo de assédio
ou intimidacao, cometido contra qualquer colaborador, cliente, fornecedor ou visitante.

S&o consideradas condutas de assédio moral: a exposicdo das pessoas a situacles
humilhantes e constrangedoras, repetitivas e prolongadas, durante a jornada de trabalho, ou
em razao do trabalho, em que predominam condutas negativas, relagdes desumanas e
antiéticas, de um ou mais superiores, dirigida a um ou mais subordinados, ou mesmo entre
empregados de equivalente nivel hierdrquico, prejudicando o ambiente de trabalho e a
organizacdo. As quais ndo serdo aceitas ou toleradas em hipdtese alguma.

S&o consideradas condutas de assédio sexual atitudes que abrange qualquer conduta fisica
ou verbal que tenha como finalidade desde solicitacbes diretas de natureza sexual até gestos
ou insinuacoes sexuais, insultos, piadas ofensivas, elogios lascivos, difamacdes, insinuacoes
vexatdrias, dentre outras, resultando em um ambiente de trabalho hostil, o qual também serd
intolerdvel.

Qualquer atitude nesse contexto deverd ser imediatamente relatada a drea de Gestdo de
Pessoas e/ou ao Canal de Dendncias, a qual serd investigada pronta e exaustivamente da
maneira mais confidencial possivel. Serdo adotadas medidas imediatas e apropriadas de
natureza disciplinar e legal, caso comprovada a ocorréncia dos assédios, moral e/ou sexual.
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5. Relagcao com Clientes

E compromisso da PLENUM atender as expectativas dos seus clientes e desenvolver
produtos de acordo com suas necessidades. E obrigagdo da PLENUM criar relagdes fortes
de negdcios com os seus clientes, de acordo com as préticas legais, de forma honesta e
personalizada.

A satisfacdo dos clientes inicia-se com a responsabilidade com que sdo tratados os
compromissos assumidos com eles.

Os colaboradores devem estar conscientes da importéncia do cliente e compromissados na
busca por solucBes que atendam e satisfacam os seus interesses, em consonancia com os
objetivos da Empresa. Agir com profissionalismo, atitude e comprometimento, sempre na
busca por solucdes que atendam aos interesses do cliente, fazem parte de uma conduta
ética.

Os clientes devem ser atendidos com cortesia e eficiéncia, mediante informacdes precisas,
claras e transparentes, respeitando-se sempre o acordado.

N3o é permitido a utilizacdo dos dados dos clientes por qualquer colaborador, para
atividades que ndo estejam vinculadas aos negdcios corporativos desenvolvidos pela
PLENUM.

6. Relacdao com Fornecedores

Nas negociagbes com os fornecedores a PLENUM ndo usara de seu porte ou importancia
para obter vantagens indevidas, que configurem praticas desleais ou uso de mdo de obra
escrava, ou equiparadas, ou fornecedores que nao tenham reputacao ilibada, ou que
notoriamente pratiquem atos comercias ligados a praticas de corrupcado, discriminacdo
contra minorias, ou que notoriamente estejam ligadas a atos hostis a natureza ou a vida
animal, com notdrio uso de préticas de maus tratos, nem se sujeitard a eventuais imposicdes
inadequadas de fornecedores de grande forca comercial.

A administracdo envidara todos os esforcos para cumprir e fazer cumprir todas as obrigacbes
contratuais.

7. Recebimento de Valores, Brindes, Presentes e Privilégios

O recebimento de quaisquer valores, presentes e privilégios nas compras de materiais e/ou
na contratacdo de servicos pela PLENUM gera conflito de interesse, o que prejudica aimagem
da PLENUM, ndo sendo admitido pela Empresa. A oferta de valores, presentes e privilégios
deverd ser recusada pelo colaborador, explicando-se a respeito da politica da PLENUM.

Excecdo € feita aos brindes institucionais (brindes de valor simbdlico, materiais promocionais
e outros itens, tais como: canetas, agendas, chaveiros, bolsas de viagem, bonés, etc.), desde
que sejam recebidos em cardter eventual e ndo tenham valor comercial superior a RS 100,00
(cem reais).
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Quando houver duivida sobre o valor comercial do brinde recebido, o colaborador deverd
consultar o seu superior imediato e/ou a drea de Gestdo de Pessoas, que avaliard a
aplicabilidade da aceitacao e posterior sorteio entre todos os colaboradores.

E importante divulgar a existéncia e conteddo deste Cddigo de Etica e Conduta para que
outras pessoas, interna e externamente, nao se sintam no direito de receber ou requerer
tratamento diferenciado.

E proibido o recebimento de presentes, favores, prémios ou doacdes feitas por um fornecedor,
distribuidor ou cliente para eventos esportivos, sociais ou atividades recreativas nas quais
participem colaboradores da PLENUM. Estéo incluidos aqui eventos sociais para qualquer tipo
de comemoracado. Caso o fornecedor seja convidado a participar de um evento como este,
deve pagar somente o valor de suas préprias despesas ou de seu préprio ingresso. E proibido
também o recebimento de transporte em aeronave, barco ou veiculo oferecido por um
fornecedor, distribuidor ou cliente para outras ocasides que ndo sejam viagens de negdcios
aprovadas pela PLENUM, bem como outras despesas nao relativas ao negdcio pagas por tais
empresas.

E facultado a Diretoria a autorizacdo de participacdes em eventos e viagens com algum tipo
de tratamento especial, caso tal participacdo seja de interesse da Empresa por razdes
comerciais e de criagdo de valor para a Empresa através do estreitamento de relacionamento
comercial, mas a decisdo estd condicionada a aprovacao prévia por escrito da Diretoria.

Comparecimento a entretenimentos e clubes adultos ou outros lugares nao apropriados,
ambos em negdcios da Empresa com fornecedores ou pagos por fornecedores ndo sdo
permitidos.

8. Neutralidade Politica

A PLENUM opta pela neutralidade no que diz respeito a partidos e candidatos politicos. Nem
0 nome, nem os recursos da Empresa poderao ser utilizados para promover os interesses de
partidos ou de candidatos politicos.

9. Relagoes com Autoridades, Politicos, Funciondrios Publicos e Instituicoes
Governamentais

Etica e transparéncia regem as relagdes institucionais da PLENUM. A Empresa condena
expressamente praticas que conduzam a corrupgao.
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10. Recrutamento e Selecao

Os critérios utilizados para o recrutamento e a selecdo dos candidatos a ocupar eventuais
cargos vagos ou Novos cargos necessarios ao desenvolvimento das atividades da PLENUM
sempre serdo selecionados de acordo com os principios de meritocracia, justica e igualdade.

N&o serdo admitidas posturas discriminatérias de qualquer natureza, tais como: cor, etnia,
credo religioso ou politico, sexo, idade, preferéncia sexual, dentre outras.

Para algumas posicoes poderd ser dada prioridade de contratacdo a colaboradores da
prépria PLENUM que desejam se recolocar internamente, desde que preencham todos os
requisitos de competéncia e disponibilidade requeridos pela descricdo do cargo em questao.

11. Evolu¢do na Carreira

Todos os colaboradores terdo igualdade de oportunidades para buscar posicoes hierdrquicas
mais elevadas dentro da estrutura funcional da Empresa, dependendo tdo somente das
competéncias individuais e das necessidades da Empresa.

A PLENUM remunera e trata seus colaboradores de maneira ndo discriminatdria no que diz
respeito a: género, racga, religido, idade, deficiéncias fisicas, orientagdo sexual, nacionalidade,
opinido politica, afiliacdo sindical, origem étnica ou social. A diversidade no local de trabalho
é incentivada em todos os niveis.

A transparéncia deverd estar sempre presente nas relagdes profissionais. Tal postura implica
agir com objetividade, clareza e franqueza a fim de evitar interpretagdes dibias e inverdades.

12. Avaliacao de Performance e Desempenho

Todos os colaboradores serdo avaliados anualmente, por critérios objetivos e transparentes
divulgados pela Empresa. A PLENUM deverd respeitar o direito a diferenca e o valor da
diversidade, criando condi¢gdes e ambientes adequados para que todos possam agir em
conformidade com seus valores individuais.

13. Adverténcias e Penalidades

Qualquer colaborador que violar o Cédigo de Etica e Conduta ficard sujeito as medidas
disciplinares previstas na legislacdo, de acordo com a gravidade da viola¢do, a qual podera
ser desde uma simples adverténcia verbal até o desligamento do colaborador, além de
eventuais medidas judiciais cabiveis.

14. Desligamento

Caso seja constatada a necessidade de desligamento de um colaborador, o processo
demissional, seja qual for sua motivacao, ocorrerd de forma sigilosa, devendo tal informacéo

+55 11 3109 9000 | WWW.PLENUM.BIO
plznu‘ l . AV. AIN ATA, 640 - CEP 13.212-213 | JUNDIAI - SP



10

ficar restrita apenas ao colaborador e a PLENUM.

15. Saude e Seguran¢a no Ambiente de Trabalho

Nosso respeito as pessoas, se reflete na promocdo da salde, integridade fisica e psicoldgica
dos colaboradores e a protecdo ao meio ambiente, os quais sao prioridades da PLENUM,
devendo ser rigorosamente observados no contetdido do PPRA e PCMSO da Empresa.

Adotamos em nossas atividades didrias um Compromisso com a Seguranca do Trabalho:
“Com tecnologia e inovacao, agregar comportamentos seguros em prol de uma vida plena,
cuidando diariamente da seguranca e bem estar do time Plenum.”

Os colaboradores deverdo cumprir com todas as normas relativas a salde e seguranca do
trabalho e ficar atento para qualquer tipo de atividade que possa, eventualmente, causar
algum tipo de acidente de trabalho. Dentre referidas normas destaca-se:

e utilizar obrigatoriamente os equipamentos de protecao individuais (EPIs), conforme
indicacdo constante na entrada das dreas operacionais;

e comer e beber apenas nas dreas destinadas a este fim (em frente ao Restaurante, no
Corredor Operacional e no Open Office);

e ndo fumar nas dependéncias da Empresa;

e informar ao superior imediato ou a drea de Seguranca do Trabalho qualquer situacdo
que possa colocar em risco a seguranca das pessoas e prejudicar o bom andamento
das atividades;

e tratar de maneira répida e responsdvel situacdes de emergéncia como acidentes do
trabalho, devendo ser rapidamente relatadas a CIPA/ administragdo da Empresa.

16. Uso de Recursos da Empresa

Espera-se respeito com relacdo aos bens da Empresa por parte de seus colaboradores,
incluindo-se: instalacdes, estoque, material de escritdrio, equipamentos, produtos. Essas
propriedades sé podem ser utilizadas em negdcios da Empresa.

a. Uso de Dispositivos Corporativos, Softwares e Internet

Ao se utilizarem de dispositivos corporativos, softwares e internet no exercicio de sua fungao,
0s colaboradores obrigam-se a observar as normas e instrucdes definidas na “Politica de
Governanca de TI” vigente, que passa a fazer parte integrante desse Cédigo de Etica e
Conduta.

Deve-se ter claro que os sistemas da Empresa e todas as informacdes neles armazenadas
sao de propriedade da Empresa, pelo que se deve insistir que esses sistemas sejam utilizados
primordialmente para fins comerciais e, quando necessario, a Empresa se reserva o direito de
monitorar, acessar, recuperar e ler todas as mensagens criadas, enviadas, recebidas ou
armazenadas nos diversos sistemas da Empresa.
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b. Utilizacdao de Veiculos Corporativos

O colaborador que se utilizar de veiculo corporativo para a execucdo de suas atividades
funcionais deverd observar integralmente a Politica de Vefculos Corporativos em vigor e,
inclusive, se responsabilizar por eventuais multas geradas por falta de observacao das leis
locais.

17. Comunica¢dao em Nome da PLENUM

Qualquer informacdo ou declaracdo relativa a PLENUM, a qualquer canal de comunicagdo
existente, deverd ser exclusivamente realizada pelo CEO (Presidente), que poderd a seu
exclusivo critério delegar tal atividade, mediante autorizacdo escrita, expressa e em cardter
excepcional.

a. Redes Sociais

N&o € permitido criar paginas, perfis, grupos, imagens, videos ou informacdes utilizando a
razdo social da PLENUM/ M3 Health, exceto com expressa autorizagdo da Diretoria. Ndo é
permitido publicar informacdes confidenciais da Empresa ou de seus clientes na internet.

Excecdo serd feita aos colaboradores que se utilizam de plataformas/midias sociais para
comercializagcdo e marketing dos produtos da PLENUM. A excecdo deverd ser expressamente
conferida por escrito ao colaborador, estabelecendo-se em conjunto (colaborador e Diretoria
da PLENUM) as informacdes que poderao ser divulgadas. Cada colaborador que se utilizar de
Redes Sociais como canal de vendas ou divulgacdo, deverd ter uma autorizacdo expressa e
especifica conferida pela Empresa.

Os colaboradores ndo deverdo expressar opinides, diretas ou indiretas, associadas a
PLENUM, em suas redes sociais particulares.

b. Visitantes

Os colaboradores cuja funcdo tem interface com pessoas externas a Empresa, tém
autorizacao para agendar visitas presenciais na PLENUM, desde que estejam vinculadas com
finalidade relativa aos negdcios desenvolvidos (clientes, fornecedores, prestadores de
servicos), os quais deverdao ser previamente agendados e formalizados por escrito com
comunicacao prévia: a Gestor Imediato, Secretdria do Conselho, Portaria e Recepcdo.

Caso seja imprescindivel o fornecimento de informacdes confidenciais e/ou relacionadas a
tecnologia inovadora, o colaborador responsavel deverd solicitar a celebracdo do Acordo de
Confidencialidade “NDA” e/ou Contrato de Prestacdo de Servicos, sendo concomitante o
aceite as cldusulas relacionadas a Obrigacdo de Ndo Concorréncia.

18. Vestuario e Higiene Pessoal

Algumas regras bdasicas devem ser observadas pelos colaboradores ao se apresentarem
publicamente, quer seja diante dos colegas de trabalho ou perante clientes, autoridades e
outros publicos com os quais a PLENUM se relaciona, a saber:
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e Todos os colaboradores devem observar o Dress Code (Cddigo de Vestimenta) em
vigor.

e E obrigatdria a utilizacdo dos uniformes concedidos pela Empresa, durante o hordrio
de expediente, em conformidade com as necessidades do processo e as normas de
seguranca, visando também a elegéncia, seriedade e sobriedade em nosso ambiente
de trabalho.

A higiene pessoal é de suma importancia para o sucesso de um bom relacionamento no
ambito profissional. Manter habitos higiénicos € uma garantia de boa apresentacdo e salde.

a. “Casual Friday” - Sexta-feira Casual

A Empresa adotou a sexta-feira para que seus colaboradores possam trabalhar com roupas
mais leves e descontraidas.

Mesmo na sexta-feira, o cddigo de vestimenta da Empresa deverd ser respeitado.

Caso haja evento com clientes na Empresa e/ou o colaborador tenha um compromisso formal,
o cédigo de vestimenta habitual deverd ser observado mesmo na sexta-feira.

19. Relacionamento com o Meio Ambiente

A PLENUM acredita que a processo da Gestdao Ambiental deve ser um processo eficaz,
buscando a melhoria continua de seus processos, minimizando o desperdicio e incentivando
a participacao dos colaboradores nas seguintes acoes:

e Dbuscar adequacdo as técnicas de producdo e utilizacdo de insumos, maquinas,
equipamentos e instalagdes evitando criteriosamente a geracdo de desperdicio;

e atender as exigéncias da legislacdo ambiental na organizacao;

e comprometer-se com o destino dos residuos gerados, garantindo o correto
tratamento e destinagao.

20.Confidencialidade

Nenhum colaborador estad autorizado a divulgar externamente, durante a vigéncia de seu
contrato ou apds seu término, informacdes sensiveis sobre a companhia sem a devida
autorizacdo da Diretoria. A intensa e inegocidvel preocupacdo com o sigilo, € um intocavel
valor da Empresa.

As informacdes adquiridas em razao da funcao ou cargo exercido serao utilizadas para
atender aos objetivos da Empresa e ndo serd permitido o seu uso em quaisquer outras
situagdes ndo pertinentes a sua competéncia e drea de responsabilidade.

Os colaboradores obrigam-se a observar as normas e instrucbes definidas quanto as
informacdes confidenciais constantes do Contrato de Trabalho dos colaboradores, as quais
passam a fazer parte integrante desse Cédigo de Etica e Conduta.
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21. Apostas, “Boloes”, Jogos de Azar e Comércio Interno

E terminantemente proibida a realizacdo de comércio de quaisquer produtos ou servicos
dentro do local de trabalho, independente do horério e/ou da finalidade do mesmo.

Da mesma forma € vedada a pratica de jogos de azar dentro da Empresa, em qualquer
hordrio, de acordo com a legislacdo nacional, tais como apostas, “bolées” da loteria estadual
ou federal, rifas, etc., que envolvam valores em dinheiro ou prémios, quer seja através do
correio eletrénico ou de quaisquer outros meios. Da mesma forma € proibido quaisquer tipos
de jogos de azar.

22.Seguran¢a Patrimonial

O patrimonio fisico € composto pelas instalacdes e qualquer outro bem material necessario a
realizacdo das atividades da Empresa. Cada um € responsavel por preserva-lo, utilizando-o
de forma correta e exclusivamente para fins de trabalho e de atividades associadas ao negdcio
da PLENUM.

O patrimdénio da PLENUM deve ser protegido, além de devidamente cuidado, e usado,
somente, para o desempenho do trabalho. Ele destina-se as atividades de negdcios e ndo
para uso pessoal de qualquer pessoa. Todos aqueles que de alguma forma prestem servicos
a Empresa sdo responsdveis por proteger e resguardar o patrimdnio da Empresa, seja contra
perda, furto, uso indevido e/ou desperdicio.

Este patriménio inclui, mas ndo estd limitado, a:

e materiais de escritdrio;

e computadores e licencgas de software;

e aparatos periféricos (teclado, mouse, impressora, dentre outros);
e maquinario;

e planos de negdcios;

e tecnologia;

e listas e informacdes de clientes e fornecedores;

e propriedade fisica; e

e nome da PLENUM e outras formas de propriedade intelectual.

A propriedade da PLENUM nunca deverd ser usada para qualquer ganho pessoal. Aqueles
gue atuam em nome da Empresa ndao devem permitir que a propriedade da Empresa seja
usada para atividades ilegais.

Para garantir a seguranca dos colaboradores, terceiros e visitantes nas dependéncias da
PLENUM, bem como do seu patriménio, algumas regras devem ser observadas:

e ndo é permitido o ingresso as dependéncias da Empresa portando objetos
particulares, tais como: notebooks, aparelhos eletrbnicos em geral (exceto celular
pessoal), ferramentas e similares, sem o devido registro na portaria. A Empresa nao
se responsabiliza por perda, roubo ou extravio destes equipamentos;
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e 0 limite mdximo de velocidade no estacionamento é 10 km/h. Todas as sinalizacdes
de trénsito, bem como as orientacdes de seguranca, devem ser respeitadas. O
motorista deve estacionar seu veiculo somente nos locais permitidos e utilizar apenas
0 espacgo de uma vaga. O estacionamento de visitantes ndo deve ser utilizado por
colaboradores e terceiros residentes;

e ndo é permitido tirar fotos nem filmar no interior da Empresa, sem autorizagdo
expressa da Diretoria da PLENUM,;

e ndo é permitida a salda com materiais ou equipamentos de propriedade da PLENUM.
Caso isso seja necessdrio, o colaborador deverd solicitar a autorizagdo expressa do
seu superior imediato e drea responsavel pelo ativo;

e 0 desaparecimento de bens (particulares ou da PLENUM) deve ser comunicado a
lideranca e a Seguranca Patrimonial. Do mesmo modo, ao encontrar objetos que
tenham sido esquecidos por colegas ou visitantes nas dependéncias da Empresa, o
colaborador deverd entrega-los a Seguranca Patrimonial;

e ndo é permitida a utilizacdo ou divulgacdo pelos colaboradores do endereco fisico,
endereco eletrbnico ou o telefone da PLENUM para fins particulares e ndo
relacionados com a fungao desempenhada pelo colaborador dentro da PLENUM.

a. Desperdicio de Materiais

O descuido ou desperdicio de materiais da Empresa também serd considerado violagdo do
dever perante a PLENUM.

Quem tomar conhecimento de algum furto, uso indevido ou desperdicio de materiais, devera
informar ao seu superior ou responsavel, para tomar as medidas cabiveis.

Os materiais da Empresa incluem também, mas ndo sd, os memorandos, notas, listas,
registros, relatdrios e quaisquer outros documentos (e cdpias deles), eletrénicos ou n3o,
produzidos ou compilados e que estejam relacionados aos negdcios da Empresa. Todos estes
itens serdo entregues a PLENUM, imediatamente apds o término do vinculo com a Empresa
ou a qualguer momento que a Empresa solicitar.

23. Monitoramento por Cameras

A Empresa possui cdmeras de circuito interno de imagem por questdes de seguranca
patrimonial em todos os ambientes, excecdo feita aos sanitdrios/ vestiarios.

O colaborador estd ciente de que suas imagens serdo gravadas diariamente e autoriza a

utilizacdo da sua imagem para fins de divulgacdo comercial e fins legais como: ocorréncias
policiais, morais, furtos e outras ocorréncias.

24.Responsabilidade Social

Responsabilidade social se traduz na forma como a Empresa conduz suas atividades de
maneira que se torne responsavel pelo desenvolvimento da sociedade.
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A PLENUM € uma Empresa que se preocupa com o social e valoriza o bem estar daqueles
que de alguma forma se relacionam com ela, oferecendo um ambiente de trabalho saudavel
que vai além das condi¢des minimas exigidas ou encontradas no mercado.

Sua responsabilidade ultrapassa seus negdcios, estendendo-se para a sociedade, pois ser
responsdvel requer atencdo ndo sé as atividades comerciais, mas, também, a familia e ao
préximo.

Sempre que possivel a Empresa apoia projetos sociais e colabora com instituicdes locais.

25. Canal de Denuncia

Todos os colaboradores que vierem a ter conhecimento de qualquer violacdo do Cddigo de
Etica e Conduta devem utilizar-se do Canal de Dendncia para comunicacdo.

O encaminhamento de qualquer assunto serd tratado com total confidencialidade. Embora o
anonimato seja assegurado aquele que o assim desejar, 0 assunto deve ser consistente e

fundamentado.

As violacbes informadas serdo analisadas com independéncia e imparcialidade. Ndo serd
tolerado qualquer tipo de retaliagcao em razao de eventuais violagoes denunciadas.

26.Mecanismo de Controle e Duvidas sobre o Cédigo de Etica e Conduta

Quando necessério, a administragdo da PLENUM fard uso de mecanismos de controle
disciplinar, com intuito de fazer com que este Cédigo de Etica e Conduta seja cumprido.

Cabe a drea de Gestdo de Pessoas avaliar constantemente a atualidade e pertinéncia deste

Cddigo, bem como determinar as acdes necessdrias para sua manutencdo e divulgacdo em
todos os niveis da Empresa.

27.Violagdo ao Cédigo de Etica e Conduta

A violagcdo ao Cédigo de Etica e Conduta ensejard a aplicacdo de sancdes disciplinares ao
infrator, previstas no termo de assuncao e na legislacao pertinente.

O presente Cédigo estd disponivel para consulta no diretério corporativo interno (SharePoint)
e no site institucional.
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